
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

.................................. 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ     
ที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี     
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ  
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้าง   
ความเชื่อมั่นในระบบราชการ  นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็น
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับเจ้าหน้าที่ขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทาง      
ให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 
  1.บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
  3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และ
เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ              
การปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่าน
ช่องทางร้องเรียนของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
  5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่    9   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564   

 

     (นายพัฒนา  พระเดโช) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
 



 

 บันทกึขอ้ความ    
ส่วนราชการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  
ที่ รบ 74701/-                  วันที่    15  กุมภาพันธ์  2564 
เร่ือง  ประกาศคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

เรียน  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกท่าน 

  ด้วยเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ     
ที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี     
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่ กับ  
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้าง   
ความเชื่อมั่นในระบบราชการ   

  ส านักปลัด  ได้จัดท าประกาศคุณธรรมและความโปร่งใส      ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าชุมพลเพ่ือเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม และปราศจากการทุจริต  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และเห็นสมควรแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
และประกาศเผยแพร่ใน www.Thachumpon.go.th  ต่อไป 

 

 
(นายพัฒนา  พระเดโช) 

                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปลัด อบต.........................../............./............ 
รองปลัด อบต...................../............/............. 
หัวหน้าส านักปลัด............./............/.............. 
พิมพ์/ทาน......................./............./............... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


